
¡Escanee el lector QR para acceder a 
nuestro Manual Familiar antes de 

que comience la presentación!



Evento de bienvenida 
familiar al colegio 2025



En su paquete encontrará los siguientes recursos:
¡Por favor, asegúrese de repasar con su estudiante en casa 
antes del primer día de clases!
● ¡El horario de tu estudiante!
● Información de contacto del personal
● Descripción general del Manual Familiar con lector QR 

para que puedas leerlo completo.
● Política de calificaciones de BVMS
● Cómo iniciar sesión en Schoology: ¡Consulta tus 

calificaciones!
● ¡Calendario único de BVMS 25-26!
● ¡Código de vestimenta de BVMS!
● Mapa de seguridad para dejar y recoger a los niños en 

BVMS
● ¡Lista de suministros de BVMS!
● Recursos del Centro Comunitario DPS SW
● ¡Información sobre gafas ABC!

Si necesita copias de estos documentos en español o 
vietnamita, visite la oficina principal.
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Algunas victorias en 
BVMS…

● ¡¡¡Somos ESCUELA VERDE!!!
● Este año solo tenemos un profesor 

nuevo; ¡todos los demás profesores 
regresaron a BVMS!

● Tenemos la mejor mascota de DPS.
● Encuesta de Tuvoz:

● Estudiantes: Salud y seguridad - 95%
● Familias: 95% se sienten informadas
● Familias: Sentirse bienvenidos - 95%

●



● ¿Cuántos de ustedes quieren saber cómo 
apoyar MEJOR a su estudiante en BVMS?

● ¿Cuántos de ustedes quieren aprender más 
sobre cómo interpretar las calificaciones de 

sus estudiantes?
● ¿Cuántos de ustedes quieren que su voz se 

escuche en BVMS?
● Necesito escuchar más voces de padres en 

BVMS.
Por favor venga a nuestra reunión 

mensual 
Comunidad Escolar Colaborativa 

(CSC)
reuniones.



● Celebrado en el aula de un 
profesor.

● Aperitivos :)
● Conversación abierta
● El director presenta el estado de 

BVMS.
● Asistencia
● Nuestros principales datos de 

prueba
● Datos de la disciplina
● Díganos qué va bien y qué 

debemos mejorar.

¡¡¡Comité Escolar Colaborativo!!!



● Incluso si llama a BVMS para informarnos que su 
estudiante no estará presente, esto se contabiliza 
como pérdida de asistencia (esto ocurre en 
todas las escuelas).

● Tardanza = tiempo perdido en clase = cuenta en 
contra de tu asistencia.

● Estar fuera de pista en asistencia significa que…
● No se puede participar en nuestras celebraciones "En 

Camino".
● No puedo subir al escenario en la clase de 

Continuación de 8.º grado.
● Una asistencia muy baja puede significar que no haya 

deportes.
●

¿Qué se considera en contra de la asistencia de mi 
estudiante?

No podemos hacer nuestro trabajo para llegar a su 
estudiante, construir esa relación con su increíble hijo y 
ayudarlo a crecer si no está aquí.

● Por favor LLAME al (720-423-9600) o envíe un correo electrónico 
(bvoffice@dpsk12.org) a la oficina principal si su estudiante estará 
ausente.

●



¡¡¡Equipo de Asistencia!!!

El Equipo de Asistencia está compuesto principalmente por docentes.

¡Necesitamos una voz familiar!

Nos reunimos una vez al mes durante todo el año. El equipo hablará sobre 
cómo podemos apoyar mejor la asistencia de nuestros estudiantes a la 
escuela.

¡¡¡NECESITAMOS TU VOZ!!!
Tanto el CSC como el Equipo de Asistencia colaborarán para lograr que 

BVIS sea la mejor escuela posible para los niños. ¡Cuantas más voces se 
escuchen, mejor!

Envíame un correo electrónico directamente si quieres tener voz y 
participar en el CSC.

Rachael_Sutherland@dpsk12.net



Nueva política de 
calificaciones

Las expectativas de calificación en BVMS han cambiado para el año 
escolar 25-26 para apoyar el aprendizaje y la asistencia de los 
estudiantes. En su paquete encontrará una hoja informativa sobre la 
política de calificación con información detallada. Por favor, revísela con 
su estudiante.
Aspectos destacados de la nueva política de calificación:

● La fecha límite para trabajos atrasados   es el final de cada unidad (el día 
de la prueba unitaria).

● Los estudiantes pueden corregir trabajos para recuperar solo UNA 
calificación.
● Ejemplo: D a C o B a A

● Las tareas de clase y los exámenes deben recuperarse cuando un 
estudiante está ausente.

● Los trabajos incompletos recibirán una calificación de 0 hasta su 
entrega.

● Las tardanzas injustificadas a clase resultarán en la pérdida de puntos en 
las tareas "Hacer ahora", ya que ocurren al comienzo de la clase.

● Los informes de progreso mensuales se enviarán por correo electrónico a 
casa, pero las calificaciones de los estudiantes se pueden monitorear 
regularmente en Schoology.

Si tiene alguna pregunta sobre los cambios de política, consulte al Sr. Plesko.



★ 93% de asistencia o más
★ C o mejor en todas las materias.
★ iCAP en camino
★ Sin problemas de comportamiento 

importantes ni repetidos.
★ Las familias recibirán un informe mensual de progreso del 

mentor del LC de su estudiante, informándoles sobre su 
progreso actual.

★ Estas expectativas están directamente relacionadas con la 
elegibilidad de los estudiantes para asistir a las celebraciones 
trimestrales.

★ Para los estudiantes de octavo grado, ¡estos también son los 
requisitos de elegibilidad para participar en las actividades 
de la semana de continuación en mayo!

★ ¡¡¡SOLO ALUMNOS DE ON TRACK CAMINAN POR EL 
ESCENARIO EN CONTINUACIÓN!!!

★

Expectativas de toda la 
escuelaEn Bear Valley, esperamos que todos los 

estudiantes cumplan con las siguientes 
expectativas:

2025-
2026



★Ejemplos:
★ Premios mensuales por grado (familias 

invitadas)
★ Premios de asistencia
★ Celebraciones mensuales de la casa
★ Celebraciones trimestrales escolares

★ ¡Planificado por nuestro consejo estudiantil!
★ Yeti Bux, Yeti Bank y tienda Yeti Bux semanal
★ Actividades y ceremonia de la semana de 

continuación de 8.º grado (mayo)
★

¡Celebraciones en BVIS!
¡Nos encanta celebrar a nuestros estudiantes y su 
crecimiento académico, personal y emocional! 
¡Tenemos algo increíble preparado para celebrar lo 
EXCELENTES que son!



Código de vestimenta = COMUNIDAD



ISS, Detención durante el almuerzo y Reparación de almuerzos

¡Una oportunidad para asumir la responsabilidad y reparar el daño!
● Reparación de almuerzo: 

● Almuerzo y/o Recreo con un profesor para 
conectar y reparar.

● El profesor de su estudiante le notificará el día anterior si 
se le ha asignado suspensión temporal o reparación de 
almuerzo para el/los día(s) siguiente(s). Comportamiento 
fuera de lo normal en clase/0 o 1 en Yeti Watch.

● Detención durante el almuerzo: 
● La detención durante el almuerzo solo se asigna 

cuando un estudiante es sorprendido en una limpieza 
de pasillos (llega tarde a clase).

● RCT le notificará el día antes de que su estudiante 
cumpla con el castigo durante el almuerzo.

● Este año ya no hay medias jornadas ni "PASS". 
Vamos a implementar días completos de 
suspensión escolar (ISS) por incidentes graves 
de seguridad y lo siguiente...

● 3
● Marcar ceros en un cuarto
● 3

● Retrasos en un trimestre
● 3
● Infracciones al código de vestimenta: una cuarta parte
● 3
● Delitos relacionados con teléfonos celulares y AirPods: una 

cuarta parte
● No pasar las fases del reloj Yeti 
●



● Clases únicas que ofrecen al menos cuatro funciones 
extraescolares a lo largo del año escolar.
● Excursiones y actuaciones extra

● Banda: Trompeta, Trombón, Flauta, Clarinete, Saxofón, 
Percusión

● Coro: ¡Usa tu voz!
● Todos los materiales e instrumentos son proporcionados 

por Bear Valley.
● ¡No se necesita experiencia para unirse!
● Sra. Romo: Banda

Sra. Santana: Coro



Espera un momento después de 
que despidamos a los demás 
grados para que podamos 

emparejarte con nuestro equipo 
de Cultura y ayudarte a navegar 

por los pasillos.

¿Nuevo séptimo u octavo?



Para preguntas 
generales sobre 

Bear Valley, 
incluyendo el 

registro:

Para preguntas 
sobre políticas o 
expectativas de 
toda la escuela:

Para preguntas sobre 
la asistencia o para 
nuestro equipo de 

salud mental:

Sara Masten
Gerente de 

operaciones 
escolares

sarah_masten@dpsk
12.net

Taylor Sisneros

taylor_sisneros@dpsk
12.net

Lacresha Ffrench
Trabajadora social escolar
lacresha_Ffrench@dpsk12.

net

Jen Bruner
Psicóloga escolar

Jen_Bruner@dpsk12.net


