iEscanee el lector QR para acceder a
nuestro Manual Familiar antes de
que comience la presentacion!
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Evento de bienvenida
familiar al colegio 2025



En su paquete encontrard los siguientes recursos:

iPor favor, asegurese de repasar con su estudiante en casa

antes del primer dia de clases!

e El horario de tu estudiantel

e Informacion de contacto del personal

e Descripcion general del Manual Familiar con lector QR
para que puedas leerlo completo.

e Polifica de calificaciones de BYMS

e Como iniciar sesion en Schoology: jConsulta tus
calificaciones!

e Calendario Unico de BVMS 25-26!

e Codigo de vestimenta de BVMS!

e Mapa de seguridad para dejar y recoger a los ninos en
BVMS

e iLista de suministros de BVMSI

e Recursos del Centro Comunitario DPS SW

e iInformacidn sobre gafas ABC!
Si necesita copias de estos documentos en espanol o

viethamitaq, visite la oficina principal.



INtroducciones

i

Rachael Chris Sarah Tay Sisneros
Sutherland Plesko, Masten Jefe del
iiDirectora  subdirector Gerentede Equipo de
orgullosa!! Operaciones  Cultura

Escolares



AlIguUrlias ViCLWWIliaos il
BVMS...

iiiSomos ESCUELA VERDE!!

Este ano solo tenemos un profesor
nuevo; jtodos los demas profesores
regresaron a BVMS!

Tenemos la mejor mascota de DPS.

Encuesta de Tuvoz:

e Estudiantes: Salud y seguridad - 95%
e Familias: 95% se sienten informadas
e Familias: Sentirse bienvenidos - 95%




Comunidad Escolar Colaborativa

(CSC)




i::Comité Escolar Colaborativo!!!

e Celebrado en el aula de un
profesor.
e Aperifivos ;)
e Conversacion abierta
e FEl director presenta el estado de
BVMS.
e Asistencia
e Nuestros principales datos de
prueba
e Datos de la disciplina
e Diganos qué va bieny qué
debemos mejorar.

MIDDLE SCHOOL




(Qué se considera en contra de la asistencia de mi
estudiante?

e Incluso sillama a BVMS para informarnos que su
estudiante no estard presente, esto se contabiliza
como peéerdida de asistencia (esto ocurre en
todas las escuelas).

e Tardanza = tiempo perdido en clase = cuenta en
contra de tu asistencia.

e Estar fuera de pista en asistencia significa que...
e NoO se puede participar en nuestras celebraciones "En

Camino”.
No podemos hacer nuestro trabajo para llegar a su 7
estudiante, construir esa relacion con su increible hijo y
ayudarlo a crecer si no estd aqui. 6
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e Porfavor LLAME al (720-423-9600) o envie un correo electronico

(bvoffice@dpsk12.org) a la oficina principal si su estudiante estard
ausente.




iiiEquipo de Asistencia!l!

iiiNECESITAMOS TU VOZ1!!I

Tanto el CSC como el Equipo de Asistencia colaboraran para lograr que
BVIS sea la mejor escuela posible para los ninos. jCuantas mas voces se

escuchen, mejor! ﬁ

Enviome un correo electronico directamente si quieres tener voz
participar en el CSC.

, Rachael Sutherland@dpsk12.net & &




Nueva politiCa ae
calificaciones

Las expectativas de calificacion en BYMS han cambiado para el ano
escolar 25-26 para apoyar el aprendizaje y la asistencia de los
estudiantes. En su paquete encontrard una hoja informativa sobre la
politica de calificacion con informacion detallada. Por favor, revisela con
su estudiante.

Aspectos destacados de la nueva politica de calificacién:

La fecha limite para trabajos atrasados es el final de cada unidad (el dia
de la prueba unitaria).
Los estudiantes pueden corregir frabajos para recuperar solo UNA
calificacion.

e EFemplooDaCoBaA
Las tareas de clase y los exdmenes deben recuperarse cuando un
estudiante estd ausente.
Los trabajos incompletos recibirdn una calificacion de 0 hasta su
entregaq.
Las tardanzas injustificadas a clase resultardn en la pérdida de puntos en
las tareas "Hacer ahora”, ya que ocurren al comienzo de la clase.
Los informes de progreso mensuales se enviardn por correo electronico @
casqa, pero las calificaciones de los estudiantes se pueden monitorear
regularmente en Schoology.

Si tiene alguna pregunta sobre los cambios de politica, consulte al Sr. Plesko.



Expectativas de toda la
escuala

R . . o

) o
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i

93% de asistencia o mas

C o mejor en todas las materias.
iICAP en camino

Sin problemas de comportamiento

importantes ni repetidos.

Las familias recibirdn un informe mensual de progreso del
mentor del LC de su estudiante, informdndoles sobre su
progreso actual.

Estas expectativas estan directamente relacionadas con la
elegibilidad de los estudiantes para asistir a las celebraciones
trimestrales.

Para los estudiantes de octavo grado, jestos también son los
requisitos de elegibilidad para participar en las actividades
de la semana de confinuacion en mayo!

iiiSOLO ALUMNQOS DE ON TRACK CAMINAN POR EL
ESCENARIO EN CONTINUACION!!I

AN
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iCelebraciones en BVIS!

iNos encanta celebrar a nuestros estudiantes y su
crecimiento académico, personal y emocional!
i Tenemos algo increible preparado para celebrar lo
EXCELENTES que son!

* Ejemplos:
% Premios mensuales por grado (familias
invitadas)

* Premios de asistencia
* Celebraciones mensuales de la casa
% Celebraciones trimestrales escolares

* jPlanificado por nuestro consejo estudiantill
% Yeti Bux, Yeti Bank y tienda Yeti Bux semanal [
*
*

Actividades y ceremonia de la semana de
continuacion de 8.° grado (mayo)

BEAR VALLEY
MIDDLE SCHOOL




Codigo de vestimenta = COMUNIDAD
Bear Valley Dress Code

TO DEVELOP COMMUNITY AND YETI PRIDE, WE
EXPECT OUR STUDENTS TO UPHOLD THESE LIAARICS
EXPECTATIONS EVERYDAY! MAA 4 41T

Jackets, pull-over or zip-up

¢ Hats & beanies!
¢ Pants, shorts, & skirts can be wom in

any color/style but must: _ " r ‘ __“l hoodies in the 5 color wheel
© Cover legs with no rips or shreds 2 Sungiosses inside éégéé‘lvfgui—id'ing are allowed, but hood must
above the mid-thigh * Any article of clothing promoting  be off heads at all times
o Shorts & skirts must be at or below drugs, alcohol, violence, inside the buiding
fingertips with arms at sides discrimination, sexual innuendo,
derogatory language, gangs, or Shirts under outerwear must
Duterwear any illegal activity be in the FIVE color wheel
* All tops must be one of the 5 approved colors . _ @ i_;_, A A Al
of black, any shade of blue, any shade of FIVQL0.0" e No house slippers
grey, white or any shade of green. Wheel i No Blankssa

* Tops must be plain (no stripes or color o s flasse Bisnas
blocking) and free of logos unless the ONE - SRS p .

logo on the shirt can be covered by a 3in*3in

square (i.e. Nike Swoosh, Addidas logo) e No bellies!

e Shirts all must have straps that are at least o No crop tops

 No butts!
o No sagging
e No bodysuits!

3 fingers wide (no thin straps or tube tops)
* BVIS logo’d t-shirts and hoodies from
previous years are welcomed!




ISS, Detencion durante el almuerzo y Reparacion de almuerzos

BEAR VALLEY
MIDDLE SCHOOL

Reparacion de almuerzo:

e Almuerzo y/o Recreo con un profesor para
conectar y reparar.

El profesor de su estudiante le notificara el dia anterior si
se le ha asignado suspensién temporal o reparacion de
almuerzo para el/los dia(s) siguiente(s). Comportamiento
fuera de lo normal en clase/0 o 1 en Yeti Watch.

e Detencidén durante el almuerzo:

La detencién durante el almuerzo solo se asigna
cuando un estudiante es sorprendido en una limpieza
de pasillos (llega tarde a clase).

e RCT le notificara el dia antes de que su estudiante
cumpla con el castigo durante el almuerzo.

e Este ano ya no hay medias jornadas ni "PASS".
Vamos a implementar dias completos de
suspension escolar (ISS) por incidentes graves
de seguridad y lo siguiente...

° 3
e Marcar ceros en un cuarto
e 3

Retrasos en un trimestre

3

Infracciones al cédigo de vestimenta: una cuarta parte

3

Delitos relacionados con teléfonos celulares y AirPods: una
cuarta parte

No pasar las fases del reloj Yeti




Band & Choilr

“‘
Clases Unicas que ofrecen al menos cuatro funao

exiraescolares a lo largo del ano escolar.
e Excursiones y actuaciones exira

Coro: jUsa tu voz!

Todos los materiales e instrumentos son proporcnonados
por Bear Valley.

RS

I""rgra Romo: Banda




¢Nuevo séptimo u octavo?

Espera un momento después de
que despidamos a los demads
grados para gue podamaos
emparejarte con nuestro equipo
de Cultura y ayudarte a navegar
por los pasillos.

Ny
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Have Questions?

Para preguntas
generales sobre
Bear Valley,
incluyendo el
registro:

Para preguntas
sobre politicas o
expectativas de
toda la escuela:

Para preguntas sobre
la asistencia o para
nuestro equipo de

salud mental:

Sara Masten
Gerente de
operaciones
escolares

sarah_masten@dpsk
12.net

BEAR VALLEY

Taylor Sisneros

taylor_sisneros@dpsk
12.net

Lacresha Ffrench
Trabajadora social escolar
lacresha_Ffrench@dpskl2.

net

Jen Bruner
Psicéloga escolar
Jen_Bruner@dpskl2.net

MIDDLE SCHOOL




